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1. ПАСПОРТ  РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  УЧЕБНОЙ  
ДИСЦИПЛИНЫ  «МЕНЕДЖМЕНТ (ПО ОТРАСЛЯМ)» 

 
1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профес-

сиональной образовательной программы в соответствии с федеральным гос-

ударственным образовательным стандартом  по специальности  38.02.04 

«Коммерция (по отраслям)» 

 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы:  

Дисциплина входит в профессиональный цикл общепрофессиональных 

дисциплин (ОП.03) 

 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам 

освоения учебной дисциплины:  

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

уметь:  

У1 применять в профессиональной деятельности методы, средства и приемы 

менеджмента; делового и управленческого общения; 

У2 планировать и организовывать работу подразделения; 

У3 формировать организационные структуры управления; 

У4 учитывать особенности менеджмента в профессиональной деятельности; 

знать: 

З1 сущность и характерные черты современного менеджмента;  

З2 внешнюю и внутреннюю среду организации; 

З3 цикл менеджмента; 

З4 процесс и методику принятия и реализации управленческих решений; 

З5 функции менеджмента: организацию, планирование, мотивацию и кон-

троль деятельности экономического субъекта; 

З6 систему методов управления; 

З7 стили управления, коммуникации, деловое и управленческое общение; 

З8 особенности менеджмента в области профессиональной деятельности; 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач профес-

сиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и лич-

ностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жиз-

ненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 
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ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государ-

ственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценно-

стей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиоз-

ных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения; 

 

ЛР1 Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. 

ЛР2 Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономи-

чески активный и участвующий в студенческом и территориальном само-

управлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимо-

действующий и участвующий в деятельности общественных организаций.  

ЛР3 Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояль-

ный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий 

их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 

неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих.  

ЛР4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознаю-

щий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой 

среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа».  

ЛР5 Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 

памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию 

традиционных ценностей   многонационального народа России.  

ЛР6 Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 

участию в социальной поддержке и волонтерских движениях.    

ЛР7 Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах 

и видах деятельности.   

ЛР8 Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различ-

ных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Со-

причастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных тради-

ций и ценностей многонационального российского государства.  

ЛР9  Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного 

образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимо-

сти от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохра-

няющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стреми-

тельно меняющихся ситуациях. 

ЛР10 Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой без-

опасности, в том числе цифровой.  

ЛР11 Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий осно-

вами эстетической культуры.   

ЛР12 Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и вос-

питанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от ро-



 6 

дительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их 

финансового содержания. 

ЛР13 Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические 

принципы: честности, независимости, профессионального скептицизма, про-

тиводействия коррупции и экстремизму, обладающий системным мышлени-

ем и умением принимать решение в условиях риска и неопределенности  

ЛР14 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-

мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудни-

чающий с другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные 

требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолю-

бивый, критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных це-

лей; демонстрирующий профессиональную жизнестойкость  

ЛР15 Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и 

профессий  

 

ПК 1.7. Применять в коммерческой деятельности методы, средства и приемы 

менеджмента, делового и управленческого общения. 

Таблица соотнесения ОК и ЛР 

ОК Соответствующие личностные резуль-

таты 

ОК 01. Выбирать способы реше-

ния задач профессиональной дея-

тельности применительно к раз-

личным контекстам; 

ЛР3 Соблюдающий нормы правопорядка, 

следующий идеалам гражданского обще-

ства, обеспечения безопасности, прав и 

свобод граждан России. Лояльный к 

установкам и проявлениям представите-

лей субкультур, отличающий их от групп 

с деструктивным и девиантным поведе-

нием. Демонстрирующий неприятие и 

предупреждающий социально опасное 

поведение окружающих.  

ЛР4 Проявляющий и демонстрирующий 

уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремя-

щийся к формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального кон-

структивного «цифрового следа».  

ЛР7 Осознающий приоритетную цен-

ность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в 

различных ситуациях, во всех формах и 

видах деятельности.   

ЛР8 Проявляющий и демонстрирующий 

уважение к представителям различных 
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этнокультурных, социальных, конфесси-

ональных и иных групп. Сопричастный к 

сохранению, преумножению и трансля-

ции культурных традиций и ценностей 

многонационального российского госу-

дарства.  

ЛР9  Соблюдающий и пропагандирую-

щий правила здорового и безопасного об-

раза жизни, спорта; предупреждающий 

либо преодолевающий зависимости от 

алкоголя, табака, психоактивных ве-

ществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий 

психологическую устойчивость в ситуа-

тивно сложных или стремительно меня-

ющихся ситуациях. 

ЛР10 Заботящийся о защите окружающей 

среды, собственной и чужой безопасно-

сти, в том числе цифровой.  

ЛР11 Проявляющий уважение к эстети-

ческим ценностям, обладающий основа-

ми эстетической культуры.   

ЛР13 Соблюдающий в своей профессио-

нальной деятельности этические принци-

пы: честности, независимости, професси-

онального скептицизма, противодействия 

коррупции и экстремизму, обладающий 

системным мышлением и умением при-

нимать решение в условиях риска и не-

определенности  

ЛР14 Готовый соответствовать ожидани-

ям работодателей: проектно-мыслящий, 

эффективно взаимодействующий с чле-

нами команды и сотрудничающий с дру-

гими людьми, осознанно выполняющий 

профессиональные требования, ответ-

ственный, пунктуальный, дисциплиниро-

ванный, трудолюбивый, критически мыс-

лящий, нацеленный на достижение по-

ставленных целей; демонстрирующий 

профессиональную жизнестойкость  

ЛР15 Открытый к текущим и перспек-

тивным изменениям в мире труда и про-

фессий  
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ОК 02. Использовать современ-

ные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации и 

информационные технологии для 

выполнения задач профессио-

нальной деятельности; 

ЛР3 Соблюдающий нормы правопорядка, 

следующий идеалам гражданского обще-

ства, обеспечения безопасности, прав и 

свобод граждан России. Лояльный к 

установкам и проявлениям представите-

лей субкультур, отличающий их от групп 

с деструктивным и девиантным поведе-

нием. Демонстрирующий неприятие и 

предупреждающий социально опасное 

поведение окружающих. 

ЛР4 Проявляющий и демонстрирующий 

уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремя-

щийся к формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального кон-

структивного «цифрового следа». 

ЛР10 Заботящийся о защите окружаю-

щей среды, собственной и чужой без-

опасности, в том числе цифровой. 

ЛР13 Соблюдающий в своей профессио-

нальной деятельности этические принци-

пы: честности, независимости, професси-

онального скептицизма, противодействия 

коррупции и экстремизму, обладающий 

системным мышлением и умением при-

нимать решение в условиях риска и не-

определенности 

ЛР14 Готовый соответствовать ожидани-

ям работодателей: проектно-мыслящий, 

эффективно взаимодействующий с чле-

нами команды и сотрудничающий с дру-

гими людьми, осознанно выполняющий 

профессиональные требования, ответ-

ственный, пунктуальный, дисциплиниро-

ванный, трудолюбивый, критически мыс-

лящий, нацеленный на достижение по-

ставленных целей; демонстрирующий 

профессиональную жизнестойкость 

ЛР15 Открытый к текущим и перспек-

тивным изменениям в мире труда и про-

фессий 
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ОК 03. Планировать и реализо-

вывать собственное профессио-

нальное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятель-

ность в профессиональной сфере, 

использовать знания по финансо-

вой грамотности в различных 

жизненных ситуациях; 

ЛР1 Осознающий себя гражданином и 

защитником великой страны. 

ЛР2 Проявляющий активную граждан-

скую позицию, демонстрирующий при-

верженность принципам честности, поря-

дочности, открытости, экономически ак-

тивный и участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, в том 

числе на условиях добровольчества, про-

дуктивно взаимодействующий и участ-

вующий в деятельности общественных 

организаций.  

ЛР3 Соблюдающий нормы правопорядка, 

следующий идеалам гражданского обще-

ства, обеспечения безопасности, прав и 

свобод граждан России. Лояльный к 

установкам и проявлениям представите-

лей субкультур, отличающий их от групп 

с деструктивным и девиантным поведе-

нием. Демонстрирующий неприятие и 

предупреждающий социально опасное 

поведение окружающих.  

ЛР4 Проявляющий и демонстрирующий 

уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремя-

щийся к формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального кон-

структивного «цифрового следа».  

ЛР6 Проявляющий уважение к людям 

старшего поколения и готовность к уча-

стию в социальной поддержке и волон-

терских движениях.    

ЛР7 Осознающий приоритетную цен-

ность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в 

различных ситуациях, во всех формах и 

видах деятельности.   

ЛР8 Проявляющий и демонстрирующий 

уважение к представителям различных 

этнокультурных, социальных, конфесси-

ональных и иных групп. Сопричастный к 

сохранению, преумножению и трансля-

ции культурных традиций и ценностей 
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многонационального российского госу-

дарства.  

ЛР10 Заботящийся о защите окружающей 

среды, собственной и чужой безопасно-

сти, в том числе цифровой.  

ЛР11 Проявляющий уважение к эстети-

ческим ценностям, обладающий основа-

ми эстетической культуры.   

ЛР12 Принимающий семейные ценности, 

готовый к созданию семьи и воспитанию 

детей; демонстрирующий неприятие 

насилия в семье, ухода от родительской 

ответственности, отказа от отношений со 

своими детьми и их финансового содер-

жания. 

ЛР13 Соблюдающий в своей профессио-

нальной деятельности этические принци-

пы: честности, независимости, професси-

онального скептицизма, противодействия 

коррупции и экстремизму, обладающий 

системным мышлением и умением при-

нимать решение в условиях риска и не-

определенности  

ЛР14 Готовый соответствовать ожидани-

ям работодателей: проектно-мыслящий, 

эффективно взаимодействующий с чле-

нами команды и сотрудничающий с дру-

гими людьми, осознанно выполняющий 

профессиональные требования, ответ-

ственный, пунктуальный, дисциплиниро-

ванный, трудолюбивый, критически мыс-

лящий, нацеленный на достижение по-

ставленных целей; демонстрирующий 

профессиональную жизнестойкость  

ЛР15 Открытый к текущим и перспек-

тивным изменениям в мире труда и про-

фессий 

ОК 04. Эффективно взаимодей-

ствовать и работать в коллективе 

и команде; 

ЛР2 Проявляющий активную граждан-

скую позицию, демонстрирующий при-

верженность принципам честности, поря-

дочности, открытости, экономически ак-

тивный и участвующий в студенческом и 
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территориальном самоуправлении, в том 

числе на условиях добровольчества, про-

дуктивно взаимодействующий и участ-

вующий в деятельности общественных 

организаций. 

ЛР3 Соблюдающий нормы правопорядка, 

следующий идеалам гражданского обще-

ства, обеспечения безопасности, прав и 

свобод граждан России. Лояльный к 

установкам и проявлениям представите-

лей субкультур, отличающий их от групп 

с деструктивным и девиантным поведе-

нием. Демонстрирующий неприятие и 

предупреждающий социально опасное 

поведение окружающих. 

ЛР4 Проявляющий и демонстрирующий 

уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремя-

щийся к формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального кон-

структивного «цифрового следа». 

ЛР5 Демонстрирующий приверженность 

к родной культуре, исторической памяти 

на основе любви к Родине, родному 

народу, малой родине, принятию тради-

ционных ценностей   многонационально-

го народа России. 

ЛР6 Проявляющий уважение к людям 

старшего поколения и готовность к уча-

стию в социальной поддержке и волон-

терских движениях.   

ЛР7 Осознающий приоритетную цен-

ность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в 

различных ситуациях, во всех формах и 

видах деятельности.  

ЛР8 Проявляющий и демонстрирующий 

уважение к представителям различных 

этнокультурных, социальных, конфесси-

ональных и иных групп. Сопричастный к 

сохранению, преумножению и трансля-

ции культурных традиций и ценностей 

многонационального российского госу-
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дарства. 

ЛР12 Принимающий семейные ценности, 

готовый к созданию семьи и воспитанию 

детей; демонстрирующий неприятие 

насилия в семье, ухода от родительской 

ответственности, отказа от отношений со 

своими детьми и их финансового содер-

жания. 

ЛР13 Соблюдающий в своей профессио-

нальной деятельности этические принци-

пы: честности, независимости, професси-

онального скептицизма, противодействия 

коррупции и экстремизму, обладающий 

системным мышлением и умением при-

нимать решение в условиях риска и не-

определенности 

ЛР14 Готовый соответствовать ожидани-

ям работодателей: проектно-мыслящий, 

эффективно взаимодействующий с чле-

нами команды и сотрудничающий с дру-

гими людьми, осознанно выполняющий 

профессиональные требования, ответ-

ственный, пунктуальный, дисциплиниро-

ванный, трудолюбивый, критически мыс-

лящий, нацеленный на достижение по-

ставленных целей; демонстрирующий 

профессиональную жизнестойкость 

ЛР15 Открытый к текущим и перспек-

тивным изменениям в мире труда и про-

фессий 

ОК 05. Осуществлять устную и 

письменную коммуникацию на 

государственном языке Россий-

ской Федерации с учетом осо-

бенностей социального и куль-

турного контекста;  

ЛР1 Осознающий себя гражданином и 

защитником великой страны. 

ЛР2 Проявляющий активную граждан-

скую позицию, демонстрирующий при-

верженность принципам честности, поря-

дочности, открытости, экономически ак-

тивный и участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, в том 

числе на условиях добровольчества, про-

дуктивно взаимодействующий и участ-

вующий в деятельности общественных 

организаций.  
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ЛР5 Демонстрирующий приверженность 

к родной культуре, исторической памяти 

на основе любви к Родине, родному 

народу, малой родине, принятию тради-

ционных ценностей   многонационально-

го народа России.  

ЛР6 Проявляющий уважение к людям 

старшего поколения и готовность к уча-

стию в социальной поддержке и волон-

терских движениях.    

ЛР7 Осознающий приоритетную цен-

ность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в 

различных ситуациях, во всех формах и 

видах деятельности.   

ЛР8 Проявляющий и демонстрирующий 

уважение к представителям различных 

этнокультурных, социальных, конфесси-

ональных и иных групп. Сопричастный к 

сохранению, преумножению и трансля-

ции культурных традиций и ценностей 

многонационального российского госу-

дарства.  

ЛР11 Проявляющий уважение к эстети-

ческим ценностям, обладающий основа-

ми эстетической культуры.   

ЛР12 Принимающий семейные ценности, 

готовый к созданию семьи и воспитанию 

детей; демонстрирующий неприятие 

насилия в семье, ухода от родительской 

ответственности, отказа от отношений со 

своими детьми и их финансового содер-

жания. 

ЛР13 Соблюдающий в своей профессио-

нальной деятельности этические принци-

пы: честности, независимости, професси-

онального скептицизма, противодействия 

коррупции и экстремизму, обладающий 

системным мышлением и умением при-

нимать решение в условиях риска и не-

определенности  

ЛР14 Готовый соответствовать ожидани-

ям работодателей: проектно-мыслящий, 
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эффективно взаимодействующий с чле-

нами команды и сотрудничающий с дру-

гими людьми, осознанно выполняющий 

профессиональные требования, ответ-

ственный, пунктуальный, дисциплиниро-

ванный, трудолюбивый, критически мыс-

лящий, нацеленный на достижение по-

ставленных целей; демонстрирующий 

профессиональную жизнестойкость  

ЛР15 Открытый к текущим и перспек-

тивным изменениям в мире труда  и про-

фессий  

ОК 06. Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, де-

монстрировать осознанное пове-

дение на основе традиционных 

общечеловеческих ценностей, в 

том числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелиги-

озных отношений, применять 

стандарты антикоррупционного 

поведения; 

ЛР1 Осознающий себя гражданином и 

защитником великой страны. 

ЛР2 Проявляющий активную граждан-

скую позицию, демонстрирующий при-

верженность принципам честности, поря-

дочности, открытости, экономически ак-

тивный и участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, в том 

числе на условиях добровольчества, про-

дуктивно взаимодействующий и участ-

вующий в деятельности общественных 

организаций.  

ЛР3 Соблюдающий нормы правопорядка, 

следующий идеалам гражданского обще-

ства, обеспечения безопасности, прав и 

свобод граждан России. Лояльный к 

установкам и проявлениям представите-

лей субкультур, отличающий их от групп 

с деструктивным и девиантным поведе-

нием. Демонстрирующий неприятие и 

предупреждающий социально опасное 

поведение окружающих.  

ЛР4 Проявляющий и демонстрирующий 

уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремя-

щийся к формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального кон-

структивного «цифрового следа».  

ЛР5 Демонстрирующий приверженность 

к родной культуре, исторической памяти 

на основе любви к Родине, родному 
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народу, малой родине, принятию тради-

ционных ценностей   многонационально-

го народа России.  

ЛР6 Проявляющий уважение к людям 

старшего поколения и готовность к уча-

стию в социальной поддержке и волон-

терских движениях.    

ЛР7 Осознающий приоритетную цен-

ность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в 

различных ситуациях, во всех формах и 

видах деятельности.   

ЛР8 Проявляющий и демонстрирующий 

уважение к представителям различных 

этнокультурных, социальных, конфесси-

ональных и иных групп. Сопричастный к 

сохранению, преумножению и трансля-

ции культурных традиций и ценностей 

многонационального российского госу-

дарства.  

ЛР9  Соблюдающий и пропагандирую-

щий правила здорового и безопасного об-

раза жизни, спорта; предупреждающий 

либо преодолевающий зависимости от 

алкоголя, табака, психоактивных ве-

ществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий 

психологическую устойчивость в ситуа-

тивно сложных или стремительно меня-

ющихся ситуациях. 

ЛР10 Заботящийся о защите окружающей 

среды, собственной и чужой безопасно-

сти, в том числе цифровой.  

ЛР11 Проявляющий уважение к эстети-

ческим ценностям, обладающий основа-

ми эстетической культуры.   

ЛР12 Принимающий семейные ценности, 

готовый к созданию семьи и воспитанию 

детей; демонстрирующий неприятие 

насилия в семье, ухода от родительской 

ответственности, отказа от отношений со 

своими детьми и их финансового содер-

жания. 



 16 

ЛР13 Соблюдающий в своей профессио-

нальной деятельности этические принци-

пы: честности, независимости, професси-

онального скептицизма, противодействия 

коррупции и экстремизму, обладающий 

системным мышлением и умением при-

нимать решение в условиях риска и не-

определенности  

ЛР15 Открытый к текущим и перспек-

тивным изменениям в мире труда и про-

фессий  

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы учеб-

ной дисциплины: 

 максимальная учебная нагрузка обучающегося  90 часов, 

 в том числе:  

обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося 60 часов;  

самостоятельная  работа обучающегося 30 часов; 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем  

часов  

(очно) 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 90 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  60 

в т.ч. в форме практической подготовки 30 

в том числе:  

    лабораторные занятия  

     практические занятия 30 

     контрольные работы  

     курсовая работа (проект) (если предусмотрено)  

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 30 

В том числе:  

самостоятельная работа над курсовой работой (проектом) 

(если предусмотрено) 

- 

составление конспекта, схемы, реферата, подготовка вы-

ступления, доклада, эссе, презентации, подбор тестов 

30 

Промежуточная аттестация в форме  дифференцированного зачета 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.03 Менеджмент (по отраслям) 
 

Наименование разделов и 

тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем, 

акад. ч /  

 

Коды компетенций и 

личностных 

результатов, 

формированию 
которых способствует 

элемент программы 

1 2 3 4 

Тема 1. Сущность и ха-

рактерные черты совре-

менного менеджмента 

Содержание учебного материала 

З1 сущность и характерные черты современного менеджмента;  

З8 особенности менеджмента в области профессиональной деятельности; 

Понятие менеджмента, его задачи и роль в развитии современного производ-

ства. Эволюция управленческой мысли. Современные подходы в управлении- 

системный, процессный, ситуационный. Национальные особенности ме-

неджмента. 

2 

ОК 1-6 

ЛР1-ЛР15 

ПК 1.7. 

  

Лабораторные работы - 

 Практические занятия (в форме практической подготовки в виде работ, свя-

занных с будущей профессиональной деятельностью,  согласно приказа Ми-

нобрнауки России и Минпросвещения России от 05.08.2020 г. № 885/390 О 

практической подготовке обучающихся) 

У1 применять в профессиональной деятельности методы, средства и 

приемы менеджмента; делового и управленческого общения; 

У4 учитывать особенности менеджмента в профессиональной деятельно-

сти 

Практическое занятие №1. Менеджмент как вид деятельности и система 

управления 

 

 

 

 

 

 

4 

Контрольные работы - 

Самостоятельная работа обучающихся:   

1. Сущность и характерные черты современного менеджмента.  
2 

Тема 2. Внешняя и внут-

ренняя среда организа-

ции 

Содержание учебного материала 

З2 внешнюю и внутреннюю среду организации; 

Характеристика внешней и внутренней среды организации. Анализ внешней 

и внутренней среды организации.  

2 

 

ОК 3,4,5 

ЛР1-ЛР8,   

ЛР10-ЛР15 
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Лабораторные работы - ПК 1.7. 

Практические занятия (в форме практической подготовки в виде работ, свя-

занных с будущей профессиональной деятельностью,  согласно приказа Ми-

нобрнауки России и Минпросвещения России от 05.08.2020 г. № 885/390 О 

практической подготовке обучающихся) 

У2  планировать и организовывать работу подразделения 

Практическое занятие: № 2 «Анализ внешней и внутренней среды организа-

ции». 

4 

Контрольные работы - 

Самостоятельная работа обучающихся:  

2. Внешняя и внутренняя среда организации. 
4 

Тема 3. Функции ме-

неджмента 

Содержание учебного материала 

З3 цикл менеджмента; 

З5 функции менеджмента: организацию, планирование, мотивацию и 

контроль деятельности экономического субъекта; 

Цикл менеджмента. Планирование в системе менеджмента. Организационные 

структуры управления предприятием. Мотивация. Контроль и его виды. Ха-

рактеристика методов управления. 

4 
ОК 1-6 

ЛР1-ЛР15 

ПК 1.7. 

Лабораторные работы - 
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Практические занятия (в форме практической подготовки в виде работ, свя-

занных с будущей профессиональной деятельностью,  согласно приказа Ми-

нобрнауки России и Минпросвещения России от 05.08.2020 г. № 885/390 О 

практической подготовке обучающихся) 

У1 применять в профессиональной деятельности методы, средства и 

приемы менеджмента; делового и управленческого общения; 

У2 планировать и организовывать работу подразделения; 

У3 формировать организационные структуры управления; 

У4 учитывать особенности менеджмента в профессиональной деятельно-

сти; 

Практическое занятие№3 «Идентификация и формирование организацион-

ных структур управления предприятием». 

Практическое занятие №4 «Стратегические и тактические планы в системе 

менеджмента». 

Практическое занятие №5 «Факторы мотивации  деятельности работников» 

 

 

 

 

 

 

 

 

6 

Контрольные работы - 

Самостоятельная работа обучающихся:  

3. Функции менеджмента 
4 

Тема 4. Коммуникации в 

менеджменте 

Содержание учебного материала 

З7 стили управления, коммуникации, деловое и управленческое обще-

ние; 

З8 особенности менеджмента в области профессиональной деятельности; 

Информация и коммуникации в менеджменте. Коммуникационные сети, их 

характеристика 

Правила проведения деловых бесед, совещаний, телефонных переговоров. 

4 
ОК 1-6 

ЛР1-ЛР15 

ПК 1.7. 

Лабораторные работы - 
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Практические занятия (в форме практической подготовки в виде работ, свя-

занных с будущей профессиональной деятельностью,  согласно приказа Ми-

нобрнауки России и Минпросвещения России от 05.08.2020 г. № 885/390 О 

практической подготовке обучающихся) 

У1 применять в профессиональной деятельности методы, средства и 

приемы менеджмента; делового и управленческого общения 

Практическое занятие  №6 «Характеристика систем коммуникаций примени-

тельно к научным школам» 

 

 

 

 

 

4 

Контрольные работы - 

Самостоятельная работа обучающихся:  

4.  Коммуникации в менеджменте 
4 

Тема 5. Процесс приня-

тия и реализации управ-

ленческих решений 

Содержание учебного материала 

З4 процесс и методику принятия и реализации управленческих решений; 

З8 особенности менеджмента в области профессиональной деятельности; 

Управленческое решение. Методы и способы принятия решений. Процесс 

реализации управленческого решения. 

4 

ОК 1-6 

ЛР1-ЛР15 

ПК 1.7. 

Лабораторные работы - 

Практические занятия (в форме практической подготовки в виде работ, свя-

занных с будущей профессиональной деятельностью,  согласно приказа Ми-

нобрнауки России и Минпросвещения России от 05.08.2020 г. № 885/390 О 

практической подготовке обучающихся) 

У1 применять в профессиональной деятельности методы, средства и 

приемы менеджмента; делового и управленческого общения 

У2 планировать и организовывать работу подразделения 

Практическое занятие № 7 «Разработка и принятие управленческого решения 

(деловая игра)». 

 

 

 

 

 

 

4 

Контрольные работы - 

Самостоятельная работа обучающихся:  

5. Процесс принятия и реализации управленческих решений 
4 
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Тема 6. Руководство: 

власть и партнёрство.  

Стили управления 

Содержание учебного материала 

З6 систему методов управления; 

З7 стили управления, коммуникации, деловое и управленческое обще-

ние; 

Основы власти и влияния. Лидерство. Стили управления, их характеристика. 

 

2 

ОК 1-6 

ЛР1-ЛР15 

ПК 1.7. 

Лабораторные работы - 

Практические занятия (в форме практической подготовки в виде работ, свя-

занных с будущей профессиональной деятельностью,  согласно приказа Ми-

нобрнауки России и Минпросвещения России от 05.08.2020 г. № 885/390 О 

практической подготовке обучающихся) 

У1 применять в профессиональной деятельности методы, средства и 

приемы менеджмента; делового и управленческого общения; 

Практическое занятие№8«Определение стиля руководства» 

 

 

 

 

2 

Контрольные работы  

Самостоятельная работа обучающихся:  

6. Руководство: власть и партнёрство. Стили управления 
2 

Тема 7. Управление кон-

фликтами.  Деловое и 

управленческое общение. 

Содержание учебного материала 

З7 стили управления, коммуникации, деловое и управленческое обще-

ние; 

З8 особенности менеджмента в области профессиональной деятельности; 

Деловое и управленческое общение. Сущность конфликтных ситуаций  в ор-

ганизации.  

4 

ОК 1-6 

ЛР1-ЛР15 

ПК 1.7. 

Лабораторные работы - 

Практические занятия (в форме практической подготовки в виде работ, свя-

занных с будущей профессиональной деятельностью,  согласно приказа Ми-

нобрнауки России и Минпросвещения России от 05.08.2020 г. № 885/390 О 

практической подготовке обучающихся) 

У1 применять в профессиональной деятельности методы, средства и 

приемы менеджмента; делового и управленческого общения 

Практические занятия №9. «Возможности разрешения конфликтов». 

 

 

2 

Контрольные работы - 
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Самостоятельная работа обучающихся:  

7. Управление конфликтами. Деловое и управленческое общение. 
2 

Тема 8. Социальная от-

ветственность руководи-

теля и  особенности ме-

неджмента в области 

профессиональной дея-

тельности 

 

Содержание учебного материала 

З8 особенности менеджмента в области профессиональной деятельности; 

Направления социальной  ответственности руководителя. Особенности ме-

неджмента в области профессиональной деятельности. 

 

2 

ПК 1.7. 
Лабораторные работы - 

Практическое занятие  - 

Контрольные работы - 

Самостоятельная работа обучающихся:  

8. Социальная ответственность руководителя и  особенности менедж-

мента в области профессиональной деятельности 

4 

Тема 9. Основы управле-

ния персоналом 

Содержание учебного материала 

З3 цикл менеджмента; 

З6 систему методов управления; 

З8 особенности менеджмента в области профессиональной деятельности; 

Управление персоналом в современных социально-экономических  условиях. 

Формы и методы подбора и отбора персонала. 

4 

ОК 1-6 

ЛР1-ЛР15 

ПК 1.7. 

Лабораторные работы - 

Практические занятия (в форме практической подготовки в виде работ, свя-

занных с будущей профессиональной деятельностью,  согласно приказа Ми-

нобрнауки России и Минпросвещения России от 05.08.2020 г. № 885/390 О 

практической подготовке обучающихся) 

У1 применять в профессиональной деятельности методы, средства и 

приемы менеджмента; делового и управленческого общения; 

У4 учитывать особенности менеджмента в профессиональной деятельно-

сти; 

Практическое занятие № 10 «Подбор персонала (деловая игра)» 

 

 

 

 

 

 

 

4 

Контрольные работы - 

Самостоятельная работа обучающихся:  

9. Основы управления персоналом  
4 

Примерная тематика курсовой работы (проекта) (не предусмотрены) -  



 23 

Самостоятельная работа обучающихся над курсовой работой (проектом) (не предусмотрены) -  

Дифференцированный зачет 2  

Всего: 90  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обес-

печению 

Реализация программы учебной дисциплины требует наличия  

Кабинет менеджмента 

− рабочее место преподавателя; 

− посадочные места обучающихся; 

− учебная доска; 

− ноутбук; 

− проектор; 

− учебные наглядные пособия в электронном виде по дисциплине «Ме-

неджмент». 

 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 
 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы 

 
№ 

п/п 

Наименование учебных изданий,  

Интернет-ресурсов, дополнительной литературы 

I Основные источники (не более 3 ) 

1 Астахова, Н. И.  Менеджмент : учебник для среднего профессионального образо-

вания / Н. И. Астахова, Г. И. Москвитин ; под общей редакцией Н. И. Астаховой, 

Г. И. Москвитина. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 422 с. — (Профес-

сиональное образование). — ISBN 978-5-534-15997-4. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/523607  

2 Менеджмент : учебник для среднего профессионального образования / А. Л. Га-

поненко [и др.] ; ответственный редактор А. Л. Гапоненко. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 379 с. — (Профессиональное об-

разование). — ISBN 978-5-534-17649-0. — Текст : электронный // Образователь-

ная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/533486  

3 Коротков, Э. М.  Менеджмент : учебник для среднего профессионального обра-

зования / Э. М. Коротков. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 566 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

08046-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/511964  

II Дополнительные источники 

1 Менеджмент : учебник для среднего профессионального образования / В. И. Куз-

нецов [и др.] ; под редакцией Л. С. Леонтьевой. — Москва : Издательство Юрайт, 

https://urait.ru/bcode/523607
https://urait.ru/bcode/533486
https://urait.ru/bcode/511964
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2023. — 287 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-15613-3. 

— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/513692  

2 Михалева, Е. П.  Менеджмент : учебное пособие для среднего профессионально-

го образования / Е. П. Михалева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Изда-

тельство Юрайт, 2023. — 191 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 

978-5-9916-5662-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/510414  

III Периодические издания 

1 Журнал «Секрет фирмы», http://www.sf-online.ru  

IV Программное обеспечение и Интернет-ресурсы 

1 

 

 

2 

 

 

3 

Электронный ресурс «Экономический портал» Форма доступа: 

http://www.economicus.ru/  

Электронный ресурс «Федеральный образовательный портал «Экономика. Со-

циология. Менеджмент». Форма доступа:  https://iq.hse.ru/  

www.rg.ru  - Сервер «Российской газеты». 

V Перечень методических указаний, разработанных преподавателем 

1. Методические рекомендации по выполнению практических работ 

2. Методические рекомендации по организации и методическому сопровождению 

самостоятельной работы студентов  

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осу-

ществляется преподавателем в процессе проведения устного и письменного 

опроса, практических занятий, тестирования, а также выполнения обучаю-

щимися индивидуальных заданий. 

Результаты обучения (освоенные 

умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки ре-

зультатов обучения  

Знания: 

Текущий контроль: 

Оценка устного и письменного опроса. 

Оценка тестирования. 

Оценка результатов практической работы. 

Оценка результатов внеаудиторной само-

стоятельной работы. 

Рубежный контроль: 

Тестирование 

Устный опрос 

Итоговый контроль: 

Дифференцированный зачет 

З1 сущность и характерные черты совре-

менного менеджмента;  

З2 внешнюю и внутреннюю среду органи-

зации; 

З3 цикл менеджмента; 

З4 процесс и методику принятия и реали-

зации управленческих решений; 

З5 функции менеджмента: организацию, 

планирование, мотивацию и контроль дея-

тельности экономического субъекта; 

З6 систему методов управления; 

З7 стили управления, коммуникации, де-

ловое и управленческое общение; 

З8 особенности менеджмента в области 

профессиональной деятельности; 

Умения: Текущий контроль: 

https://urait.ru/bcode/513692
https://urait.ru/bcode/510414
http://www.sf-online.ru/
http://www.economicus.ru/
https://iq.hse.ru/
http://www.rg.ru/
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У1 применять в профессиональной дея-

тельности методы, средства и приемы ме-

неджмента; делового и управленческого 

общения; 

У2 планировать и организовывать работу 

подразделения; 

У3 формировать организационные струк-

туры управления; 

У4 учитывать особенности менеджмента в 

профессиональной деятельности; 

Оценка результатов практической работы. 

Оценка результатов внеаудиторной само-

стоятельной работы. 

Рубежный контроль: 

Тестирование 

Устный опрос 

Итоговый контроль: 

Дифференцированный зачет 

−   

 

5. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО РАЗРАБОТКЕ И            

РЕАЛИЗАЦИИ АДАПТИРОВАННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ         

ПРОГРАММ СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

Особенности организации образовательной деятельности для лиц 

с ограниченными возможностями здоровья 

Содержание среднего профессионального образования и условия 

организации обучения в МВЕК обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья определяются адаптированной образовательной 

программой (при необходимости – наличии обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья), а для инвалидов также в соответствии с 

индивидуальной программой реабилитации инвалида. 

Обучение по образовательной программе среднего профессионального 

образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

осуществляется МВЕК с учетом особенностей психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких лиц. 

В МВЕК созданы (при необходимости – наличии обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья) специальные условия для 

получения среднего профессионального образования обучающимися с 

ограниченными возможностями здоровья. 

Под специальными условиями для получения среднего 

профессионального образования обучающимися  с ограниченными 

возможностями здоровья понимаются условия обучения, воспитания и 

развития таких лиц, включающие в себя использование специальных 

образовательных программ и методов обучения и воспитания, специальных 

учебников, учебных пособий и дидактических материалов, специальных 

технических средств обучения коллективного и индивидуального 

пользования, предоставление услуг ассистента (помощника), оказывающего 

обучающимся необходимую техническую помощь, проведение групповых и 

индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение доступа в здания 

колледжа и другие условия, без которых невозможно или затруднено 

освоение образовательных программ лицам с ограниченными 

возможностями здоровья. 

В целях доступности получения среднего профессионального 

образования обучающимся с ограниченными возможностями здоровья 
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МВЕК обеспечивается (при необходимости – наличии обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья):  

− для обучающихся  с ограниченными возможностями 

здоровья по слуху услуги сурдопереводчика и обеспечение 

надлежащими звуковыми средствами воспроизведения 

информации; 

− для обучающихся, имеющих нарушения опорно-

двигательного аппарата, материально-технические условия 

обеспечивают возможность беспрепятственного доступа в 

учебные помещения, столовые, туалетные и другие помещения 

колледжа, а также их пребывания в указанных помещениях 

(наличие расширенных дверных проемов и других 

приспособлений). 

Образование обучающихся  с ограниченными возможностями здоровья 

может быть организовано как совместно с другими обучающимися, так и в 

отдельных группах. Численность лиц с ограниченными возможностями 

здоровья в учебной группе устанавливается до 15 человек. 

С учетом особых потребностей обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья МВЕК обеспечивается предоставление учебных, 

лекционных материалов в электронном виде. 

С учетом особых потребностей обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья в колледже предусмотрена возможность обучения 

по индивидуальному плану. 
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